招聘条件及要求如下：
一、政治表现。思想上、政治上与党中央保持高度一致，坚决拥护和执行党的基本路线和学校党委的各项方针政策，言行符合高校教师师德师风建设相关要求，清正廉洁，正确行使岗位权力，具有与所任管理岗位相适应的工作能力和管理水平；
二、学历要求。拟聘用的干部原则上应具有研究生学历或硕士以上学位；
三、拟聘用干部应符合下列条件之一：具有三年及以上高校教学或管理经历（其中至少有两年为本校工作经历），且近三年年度考核均为合格及以上；具有专业技术中级及以上职称。
